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Глава 1. Общие положения 

 

1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»  (далее – 

Учреждение), создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Постановлением главы 
муниципального образования «Верхнесалдинский район» от 18.07.2000 № 866 
«О государственной регистрации Муниципального образовательного 
учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская 
спортивная школа», Постановлением главы администрации Верхнесалдинского 
городского округа Свердловской области от 23.06.2011 № 493 «Об 
утверждении перечня муниципальных бюджетных образовательных 
учреждений Верхнесалдинского городского округа, подведомственных 
Управлению образования Верхнесалдинского городского округа», иными 
нормативными правовыми актами, оказывающей услуги по получению 
гражданами дополнительного образования. 

2. Официальное наименование Учреждения: 
Полное наименование:  

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
образования «Детско-юношеская спортивная школа». 

Сокращенное наименование: МБОУ ДО «ДЮСШ» 

3. Организационно-правовая форма, тип Учреждения. 
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 

Тип муниципального учреждения: бюджетное учреждение.  

Тип образовательной организации: организация дополнительного  образования. 
4. Учредителем Учреждения является Верхнесалдинский городской 

округ. Функции и полномочия Учредителя от имени Верхнесалдинского 
городского округа осуществляет отраслевой орган администрации 
Верхнесалдинского городского округа - Управление образования 

администрации Верхнесалдинского городского округа, именуемое в 
дальнейшем «Учредитель».  

Местонахождение Учредителя: Российская Федерация, 624760, 
Свердловская область, город Верхняя Салда, улица Ленина, дом 31. 

5. Функции и полномочия Собственника имущества Учреждения 
осуществляет администрация Верхнесалдинского городского округа, 
именуемый в дальнейшем «Собственник». 

Местонахождение Собственника: Российская Федерация, 624760, 
Свердловская область, город Верхняя Салда, улица Энгельса, дом 46. 

6. Место нахождения  Учреждения: 

Юридический адрес: Российская Федерация, 624760, Свердловская 
область, город Верхняя Салда, улица Спортивная, дом 10, корпус 1; 

Фактические адреса: Российская Федерация, 624760, Свердловская 
область, город Верхняя Салда, улица Спортивная, дом 10, корпус 1; улица 

Сабурова, дом 3, корпус 1. 
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7. Учреждение создается Учредителем и регистрируется 
уполномоченным органом в установленном порядке в соответствии с   
законодательством Российской Федерации.   

8. Учреждение является юридическим лицом с момента 
государственной регистрации в порядке, установленном законодательством о 

государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное 

имущество, находящееся в муниципальной собственности и закрепленное за 
ним на праве оперативного управления. 

9. Учреждение имеет печать установленного образца с указанием 
своего полного и сокращенного наименования на русском языке, штамп и 
бланки с соответствующим наименованием, а также может иметь символику, 

зарегистрированную в установленном законодательством порядке. Имеет 

самостоятельный баланс и лицевые счета в органах казначейства и в 
Финансовом управлении администрации Верхнесалдинского городского 

округа. 

10. Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные   
неимущественные права, соответствующие предмету и целям деятельности, 
заключать контракты и иные гражданско-правовые договоры, исполнять 
обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

11. Учреждение является бюджетным некоммерческим учреждением, 
созданным для оказания услуг в целях обеспечения реализации 
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 
органа местного самоуправления в сфере образования. 

12. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации»), Федеральным законом от 04 декабря 2007 года          

№ 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», 
Законом Свердловской области от 16 июля 2012 года № 70-ОЗ «О физической 
культуре и спорте в Свердловской области», приказом Министерства спорта 
Российской Федерации от 27.12.2013 № 1125 «Об утверждении особенностей 
организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической 
деятельности в области физической культуры и спорта», приказом 

Министерства спорта Российской Федерации от 15.11.2018 № 939 «Об 
утверждении федеральных государственных требований к минимуму 
содержания, структуре, условиям реализации дополнительных 
предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к 
срокам обучения по этим программам», разъяснениями по внедрению приказа 
Министерства спорта Российской Федерации от 15.11.2018 № 939 «Об 
утверждении федеральных государственных требований к минимуму 
содержания, структуре, условиям реализации дополнительных 
предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к 
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срокам обучения по этим программам», приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам», приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 № 1008 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», а также 
другими Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и Верхнесалдинского городского округа, настоящим 
Уставом.  

13. Учреждение приобретает право на осуществление образовательной 

деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской 
Федерации, с момента выдачи ему лицензии на право ведения образовательной 
деятельности. 

14. Лицензия на осуществление образовательной деятельности 
действует бессрочно. 

15. Учреждение имеет право создавать структурные подразделения, 
осуществляющие полностью или частично полномочия Учреждения, 
действующие в соответствии утвержденным Положением, принятым Общим 
собранием работников и согласованного с Учредителем. 

Структурное подразделение Учреждения является его обособленным 

подразделением, не являющееся юридическим лицом, наделяется имуществом 
Учреждения и действуют на основании утвержденного Учреждением 
положения. Имущество структурных подразделений учитывается на их 
отдельном балансе, являющемся частью сводного баланса Учреждения. 
Руководители структурных подразделений назначаются и освобождаются от 
должности руководителем Учреждения и действуют на основании 
доверенности, выданной руководителем Учреждения. Структурные 
подразделения осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, 
которое несет ответственность за их деятельность. 

16. Учреждение обеспечивает информационную открытость и 
доступность в соответствии с требованиями законодательства Российской 
Федерации. 

17. Информация и документы, в соответствии со статьей 29 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», если они в 
соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к 
сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом 
тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети 
«Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, 
получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок 

размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и 
обновления информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее 
предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 
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18. В Учреждении не допускается создание и деятельность 
организационных структур политических партий, общественно-политических и 
религиозных движений и организаций.  

19. Учреждение вправе на добровольных началах входить в союзы, 
ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам. 
Учреждение, входящее в состав указанных структур, сохраняет 
самостоятельность и права юридического лица. 

20. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться 
детские и юношеские общественные объединения, действующие в 
соответствии со своим Уставом или Положениями. Администрация учреждения  
оказывает содействие в работе таких объединений. 

 

Глава 2. Предмет деятельности, цели и задачи 

 

21. Предметом деятельности Учреждения является создание условий 
для развития детско-юношеского спорта, оказание услуг (выполнение работ) в 
рамках реализации образовательных программ дополнительного образования в 
соответствии с муниципальным заданием. 

22. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление 
образовательной деятельности по дополнительным образовательным 
программам в области физической культуры и спорта. 

23. Задачи Учреждения: 
1) формирование у населения ответственного отношения к 

собственному здоровью и мотивации к здоровому образу жизни; 
2) привлечение детей и подростков к систематическим занятиям 

спортом с целью дальнейшей многолетней спортивной подготовки; 

3) создание условий для активного, независимого образа жизни лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, а также толерантного отношения в 
обществе к ним; 

4) реализации программ физического воспитание детей и организация 
физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного 
образования; 

5) реализация Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО) на территории Верхнесалдинского городского 
округа; 

6) формирование и развитие рынка социальных услуг Учреждения в 
сфере физической культуры и спорта; 

7) модернизация системы развития детско-юношеского спорта и 
подготовки спортивного резерва, включая совершенствование системы отбора 
талантливых спортсменов на территории Верхнесалдинского городского 
округа; 

8) создание и развитие эффективной и доступной инфраструктуры 
физической культуры и спорта для различных групп населения, в том числе для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении; 
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9) организация и проведение учебно-тренировочных мероприятий на 
основе разработанных в соответствии с федеральными государственными 

требованиями в области физической культуры и спорта; 

10) удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 
занятиях физической культурой и спортом;  

11) осуществление  физкультурно-оздоровительной и воспитательной 
работы среди детей и подростков, направленной на укрепление их здоровья и 
всестороннего физического развития; 

12) способствование гармоничному физическому и духовно-

нравственному развитию личности обучающихся, воспитанию 
гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 
семье, Родине. 

13) укрепление здоровья, формирование культуры здорового и 
безопасного образа жизни; 

14) формирование навыков адаптации к жизни в обществе, 
профессиональной ориентации; 

15) получение начальных знаний, умений, навыков в области 
физической культуры и спорта; 

16) удовлетворение потребностей в двигательной активности; 
17) подготовка к поступлению в профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации высшего образования, 
реализующие основные образовательные программы среднего 
профессионального и высшего образования по укрупненным группам 
специальностей и направлений подготовки в сфере образования и педагогики, в 
области физической культуры и спорта; 

18) отбор одаренных детей, создание условий для их физического 
воспитания и физического развития; 

19) подготовка к освоению этапов спортивной подготовки. 
 

Глава 3. Организация деятельности Учреждения  
 

24. К полномочиям  Учредителя относится: 
1) организация предоставления дополнительного образования детям 

на территории Верхнесалдинского городского округа; 
2) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, 

обустройство прилегающей к нему территории; 
3) финансирование Учреждения; 
4) назначение руководителя Учреждения; 
5) информационное обеспечение в пределах своей компетенции; 
6) организация подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации педагогических работников; 
7) обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации 

в области образования; 
8) создание нормативных документов в пределах своей компетенции; 
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25. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере 
дополнительного образования в соответствии с предметом и целями 
деятельности, определенными  законодательством Российской Федерации и 
Свердловской области, муниципальными правовыми актами 
Верхнесалдинского городского округа, иными нормативными правовыми 
актами и настоящим Уставом. 

26. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную Уставом 
деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

27. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, 
другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех 
сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в 
выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий 
взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не 
противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу. 

28. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности 
органам государственной статистики, налоговым органам, Учредителю и иным 
лицам в соответствии с законодательством. 

29. Основным видом деятельности Учреждения, является реализация 
программ дополнительного образования в области физической культуры и 
спорта.  

30. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, 
не являющиеся основными видами деятельности Учреждения: 

1. оказание физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг, в 
том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в 
том числе детей инвалидов: 

1) проведение занятий по физической культуре и спорту (занятия в 
группах общей физической подготовки и оздоровительной физической 
культуры; разработка индивидуальных (групповых) рекомендаций по режиму 
занятий; организация и проведение официальных соревнований в группах, 
командах, школах и клубах по видам спорта; организация и проведение 
официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий, 
восстановительные мероприятия и методические консультации; реализация 
различных видов досуга с учетом особенностей оказываемых услуг, включая 
культурно-массовые и развлекательные мероприятия, а также различные виды 
активного отдыха с учетом требований безопасности, в том числе 
медицинского обеспечения); 

2) проведение спортивно-зрелищных мероприятий (спортивные и 
оздоровительные мероприятия для участников турниров, кроссов, марафонов, 
турниров по спортивным играм; спортивные праздники; спортивно-зрелищные 
вечера и концерты; встречи с выдающимися спортсменами; показательные 
выступления спортсменов и представителей спортивных учреждений); 

3) организация и проведение тренировочного процесса (обучение 
потребителей услуг рациональной технике двигательных действий, 
формирование умений, навыков и связанных с этим знаний в избранной 
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спортивной дисциплине; педагогическое воздействие, направленное на 
развитие и совершенствование двигательных способностей, соответствующих 
требованиям спортивной деятельности, в области которой ведется подготовка;  
педагогическое воздействие, направленное на компенсацию у потребителя 
услуг недостающих компонентов тактической, технической, физической и 
других видов готовности к потреблению услуги; организацию комплексного 
контроля за уровнем разносторонней подготовленности и состоянием здоровья 
потребителя услуг; консультативную помощь по различным направлениям 
построения и содержания тренировочного процесса); 

4) предоставление физкультурно-оздоровительных и спортивных 
сооружений  по выбранному виду услуг и соревнований (использование 
физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений, оборудованных для 
проведения соответствующих занятий (физкультурно-оздоровительных 
упражнений, спортивных тренировок)); использование объектов для 
оздоровительного отдыха; пользование спортивным оборудованием 
(тренажерами, снарядами, инвентарем); обеспечение квалифицированным 
обслуживающим персоналом и создание условий для восстановления сил и 
здоровья, а также для активного отдыха, проведения досуга; создание 
повышенного уровня комфортности в сочетании с организацией досуга); не 
совсем понятно формулировка и скобки верно раставлены? 

5) прочие услуги для организации занятий физической культурой и 
спортом (организация ремонта и подготовки (подгонки) спортивного 
оборудования, снаряжения и инвентаря; организация ремонта одежды и обуви; 
прокат спортивного инвентаря; обеспечение стоянки транспортных средств 
потребителей услуг; прием на хранение вещей потребителей услуг). 

2. Организация и проведение спортивно-оздоровительного лагеря с 
дневным пребыванием детей. 

3. Услуги аренды помещения, по согласованию с Учредителем в 
установленном порядке. 

4. Организация и проведение физкультурных и спортивных 
мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО). 

5. Проведение тестирования выполнения нормативов испытаний 
(тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду 
и обороне» (ГТО). 

31. Учреждение имеет право осуществлять виды деятельности 
приносящий доход:  

1) обучение по дополнительным образовательным программам, 
преподавание специальных курсов, циклов дисциплин и т.д.; 

2) организация и проведение мероприятия на договорной основе и 
иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг; 

3) добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) 
юридических лиц, организации;  
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4) организация пункта проката - спортивного инвентаря, 
оборудования, спортивных плоскостных сооружений и восстановительно-

оздоровительных центров;  

5) платные спортивные услуги по использованию спортивного 
инвентаря; 

6) платные услуги в соответствии с  Положением о приносящей доход 
деятельности.  

Перечень платных услуг может быть дополнен другими видами услуг по 
решению Учреждения, согласованного с Учредителем. 

Учреждение может оказывать платные образовательные услуги, 

выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ 
(преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, дополнительные 
занятия с детьми и другие услуги), по договорам с учреждениями, 
предприятиями, организациями и физическими лицами при наличии лицензии 
на данный вид деятельности.  

32. Средства, получаемые за оказание платных услуг, зачисляются на 
счёт Учреждения. Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться 
средствами, полученными от приносящей доход деятельности. Тарифы на 
платные услуги Учреждения устанавливаются Учредителем. 

33. Платные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в 
рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных 
образовательных программ (учебных планов) и государственных 
образовательных стандартов), финансируемой за счет средств 
соответствующего бюджета. 

34. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы 
деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 
которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая 
деятельность указана в его нормативных правовых актах. Доходы, полученные 
от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущества 
поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

35. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной 
деятельности, вместе с тем вправе осуществлять приносящую доход 
деятельность самостоятельно на договорной основе с юридическими и 
физическими лицами. 

36. Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных 
услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему 
образовательным учреждением основных образовательных услуг. 

37. Указанные в пункте 31 Устава виды деятельности оказываются для 
граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и 
тех же услуг условиях. 



Глава 4. Права и обязанности Учреждения 

38. Учреждение в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации, имеет право: 

1) заключать с юридическими и физическими лицами договоры, не 
противоречащие законодательством Российской Федерации, а также целям, 
предмету и видам деятельности Учреждения. 

2) определять содержание и конкретные формы своей деятельности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и целями, 
определенными настоящим Уставом. 

3) создавать в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, необходимые для осуществления деятельности Учреждения 
структурные подразделения, в том числе обособленные подразделения 
(филиалы и представительства), а также участвовать в создании объединений 
(ассоциаций и союзов). 

4) взаимодействовать в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации, с органами государственной власти Российской 
Федерации, органами государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и физическими 
лицами. 

5) планировать свою деятельность и определять перспективы развития 
Учреждения по согласованию с Учредителем. 

6) разрабатывать и утверждать на основании федеральных 
государственных требований в сфере физической культуре и спорте 

образовательные программы, принимать локальные нормативные акты, 
связанные с образовательным процессом, разрабатывать и утверждать 
индивидуальные планы подготовки обучающихся. 

7) осуществлять отбор одаренных детей для освоения уровня 
подготовки в установленном порядке законодательством Российской 
Федерации. 

8) учреждение осуществляет другие права, не противоречащие  
законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности 
Учреждения. 

39. Учреждение обязано: 
1) выполнять сформированное и утвержденное Учредителем 

муниципальное задание; 
2) принимать меры по созданию и обеспечению безопасных условий 

для работников Учреждения и обучающихся, осуществлению их социальной 
защиты; 

3) вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и 
статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации; 

4) согласовывать с Учредителем цены (тарифы) на платные работы 
(услуги), не относящиеся к основным видам деятельности, выполняемые 
(оказываемые) сверх установленного муниципального задания; 
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5) предоставлять информацию о своей деятельности в органы 
государственной статистики, налоговые органы, Учредителю, в иные органы и 
лицам, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

6) учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, 
предусмотренной законодательством Российской Федерации, в том числе, 
путем размещения информации на официальном сайте для размещения 
информации о государственных (муниципальных) учреждениях. Обеспечивать 
актуализацию информации на официальном сайте Учреждения в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по мере 
необходимости и в установленном порядке; 

7) устанавливать режим и обеспечивать доступ посетителей в 
Учреждение; 

8) обеспечивать охрану имущества и материальных ценностей в 
помещениях Учреждения; 

9) обеспечивать возможность профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации работников Учреждения согласно законодательству 
Российской федерации; 

10) развивать материально-техническую и методическую базу 
Учреждения; 

11) обеспечивать проведение профилактических мероприятий о вреде 
курения, употребления спиртных напитков и наркотических веществ; 

12) обеспечивать присвоение спортсменам Учреждения спортивных 
званий и спортивных разрядов в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации; 

13) соблюдать требования федеральных государственных стандартов 

для реализации в образовательном учреждении; 

14) качественно и в полном объеме обеспечивать прохождение лицом 
программы дополнительного образования под руководством тренера-

преподавателя (тренеров) по избранному виду спорта (спортивным 
дисциплинам) в соответствии с реализуемыми программами спортивной 
подготовки; 

15) осуществлять медицинское обеспечение лицам, проходящими 
обучение по образовательным программам, в том числе организацию 
систематического медицинского контроля, за счет средств, выделяемых 
Учреждению на выполнение муниципального задания, либо иного 
финансирования; 

16) реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе 
с ним, в том числе ежегодно проводить с лицами, проходящими обучение по 
образовательным программам, занятия, на которых до них доводятся сведения 
о последствиях допинга в спорте для здоровья спортсменов, об ответственности 
за нарушение антидопинговых правил; 

17) знакомить лиц, проходящих обучение, с локальными 
нормативными актами, связанными с осуществлением образовательной 
деятельности, а также с антидопинговыми правилами по видам спорта; 
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18) знакомить лиц, проходящих предпрофессиональное 
дополнительное образование и участвующих в спортивных соревнованиях, с 
нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, 
правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о 
спортивных соревнованиях, условиями договоров с организаторами 
спортивных мероприятий в части, касающейся участия спортсменов в 
соответствующих соревнованиях; 

19) направлять лиц, проходящих предпрофессиональное 
дополнительное образование, а также их педагогов для участия в спортивных 
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и 
тренировочных сборах, проводимых Учреждениями и (или) спортивными 
сборными командами, центром спортивной подготовки сборных команд, 
другими физкультурно-спортивными организациями. 

40. Учреждение исполняет обязанности в соответствии с 
законодательством об образовании,  о физической культуре и спорте, 
учредительными документами и локальными нормативными актами 
Учреждения. 

41. Учреждение несет в установленном порядке законодательством 
Российской Федерации ответственность за:  

1) невыполнение утвержденного Учредителем муниципального 
задания; 

2) полноту и качество реализации программ дополнительного 
образования  по видам спорта; 

3) соответствие объема, форм, методов и средств организации 
образовательного процесса уровня подготовки; 

4) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время 
осуществления образовательного процесса; 

5) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения; 

6) иное предусмотренное законодательством Российской Федерации. 
42. Контроль деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, 

другими уполномоченными органами и организациями, а также органами 
управления учреждения в пределах их компетенции в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

 

Глава 5. Организация образовательного процесса в Учреждении 

 

43. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на 
государственном языке Российской Федерации. 

44. Учреждение самостоятельно разрабатывает и реализует следующие 
дополнительные общеобразовательные программы: 

1) дополнительные общеразвивающие программы в области физической 
культуры и спорта, которые направлены на физическое воспитание личности, 
выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической 
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культуре и спорте (программы физического воспитания и физкультурно-

оздоровительные программы); 
2) дополнительные предпрофессиональные программы в области 

физической культуры и спорта, которые направлены на отбор одаренных детей, 
создание условий для их физического воспитания и физического развития, 
получение ими начальных знаний, умений, навыков в области физической 
культуры и спорта (в том числе избранного вида спорта) и подготовку к 
освоению уровня спортивной подготовки. 

45. Дополнительные общеразвивающие программы в области 
физической культуры и спорта реализуются для детей и взрослых. 

46. Дополнительные предпрофессиональные программы в области 
физической культуры и спорта реализуются только для детей. 

47. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 
обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и 
утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

48. Особенности реализации дополнительных предпрофессиональных 
программ в области искусств и в области физической культуры и спорта 
регулируются Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» 

49. Предпрофессиональная образовательная программа должна 
предусматривать один уровень сложности (базовый или углубленный) или два 
уровня сложности (базовый и углубленный) в освоении обучающимися 
образовательной программы (далее - уровень образовательной программы). 

50. Непрерывность освоения обучающимися предпрофессиональной 
образовательной программы в каникулярный период обеспечивается 
Учреждением в соответствии с частью 8 статьи 84 Федерального закона об 
образовании. 

51. Трудоемкость предпрофессиональной образовательной программы 
(объемы времени на реализацию предметных областей) определяется из расчета 
не менее чем на 42 недели в год и не менее чем на 36 недель в год по 
национальным видам спорта и адаптивному спорту. 

52. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 
обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и 
утвержденной Учреждением, осуществляющей образовательную деятельность. 
Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется 
образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением, 

осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с 
федеральными государственными требованиями. 

53. Дополнительные общеразвивающие программы формируются с 
учетом пункта 9 статьи 2 Федерального закона об образовании. 

54. Учреждение, может реализовывать дополнительные 
общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая 
каникулярное время. 
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55. Сроки обучения по программам, минимальный возраст для 
зачисления обучающихся, основные критерии зачисления и перевода 
обучающихся на следующий уровень сложности обучения, контрольные 
нормативы устанавливаются в образовательных программах по виду спорта. 

56. Численный состав групп по уровню сложности, продолжительность 
занятий в них определяются локальными нормативными актами Учреждения с 
учетом уровня сложности обучения по виду спорта, федеральных 
государственных требований, рекомендаций федерального органа 
исполнительной власти осуществляющего функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
физической культуры и спорта. 

57. Учебный план по предпрофессиональным образовательным 
программам базового и/или углубленного уровня, учебная нагрузка 
устанавливается образовательной программой в соответствии федеральными 
государственными требованиями к минимуму содержания, структуре, условиям 
реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области 
физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам. 

58. Для обучающихся, осваивающих дополнительные 
предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта, 
Учреждением осуществляется обеспечение спортивной экипировкой, 
спортивным инвентарем и оборудованием, проезд к месту проведения 
тренировочных, физкультурных, спортивных мероприятий и обратно, питания 
и проживания в период проведения тренировочных, физкультурных, 
спортивных мероприятий, медицинское обеспечение. Обеспечения указанными 
в настоящем пункте спортивной экипировкой, спортивным инвентарем и 
оборудованием, питанием, а также проезда на тренировочные, физкультурные и 
спортивные мероприятия осуществляется Учредителем в рамках выделенного 
финансирования. 

59. Учреждение вправе реализовывать программы спортивной 
подготовки, которые направлены на подготовку спортивного резерва, в 
соответствии с законодательством. 

60. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 
обучения по ним  определяются образовательной программой, разработанной и 
утвержденной Учреждением. 

Содержание дополнительных предпрофессиональных программ 
определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной 
Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями 
(ФГТ). Указанные ФГТ должны учитывать требования федеральных стандартов 
спортивной подготовки. 

Образовательные программы каждого из уровня обучения, (начиная с 
начального), являются преемственными, т.е. каждая последующая программа 
базируется на предыдущей. 
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61. В период школьных каникул Учреждение может открывать в 
установленном порядке спортивно-оздоровительный лагерь с дневным 
пребыванием детей. 

62. Деятельность детей в Учреждении может осуществляться как в 
одновозрастных, так и в разновозрастных группах. Численный состав групп и 
продолжительность занятий устанавливается локальным актом Учреждения в 
соответствии с требованиями законодательства.   

63. Учреждение при реализации дополнительных образовательных 
программ, создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе 
обеспечивает: 

1) текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 
2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и  

оздоровительных  мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации; 

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов; 

4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время 
пребывания в Учреждении, в порядке, установленном федеральным 
законодательством. 

64. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется по 
письменному заявлению поступающих, а в случае если они 
несовершеннолетние, то по письменному заявлению их законных 
представителей. Принимаются все желающие заниматься физической 
культурой и спортом, не имеющие медицинских противопоказаний.  

65. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, 
периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся, осваивающих дополнительные образовательные  

программы. Промежуточная (по итогам каждого года обучения) и итоговой 
аттестации обучающихся (по итогам завершения освоения образовательной 
программы в полном объеме) закрепляется в учебном плане и 
соответствующем локальном нормативном акте.  

66. Выпускниками Учреждения являются обучающиеся, прошедшие 
все уровни подготовки, сдавшие контрольно-переводные нормативы и 
выполнившие определенные требования, предусмотренные дополнительной 
общеразвивающей  программой или дополнительной предпрофессиональной 
программой в области физической культуры и спорта. 

67. Порядок отчисления  обучающихся из Учреждения определяется 
соответствующим локальным нормативным актом. 

68. Учреждение, вправе применять электронное обучение, 
дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных 
программ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 
образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
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осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования. 

69. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного 
процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной 
и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской 
федерации.   

70. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей 
деятельности и использует государственные программы с учётом запросов 
детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских 
общественных объединений и организаций, особенностей социально-

экономического развития региона и  национально-культурных традиций.  
71. Органы государственной власти и Управление образования  не 

вправе изменять учебный план, программы Учреждения после их утверждения, 
за исключением случаев, предусмотренных  законодательством Российской 
Федерации.   

72. Организация образовательного процесса в Учреждении 
регламентируется учебным планом, расписанием занятий, разрабатываемыми и 
утверждаемыми Учреждением самостоятельно. 

73. Расписание занятий составляется по согласованию с 
педагогическими работниками Учреждения с учетом пожеланий родителей 
(законных представителей), для создания наиболее благоприятного режима 
тренировок, отдыха обучающихся, обучения их в общеобразовательных 
учреждениях, с учетом возрастных особенностей детей, уровнем подготовки 
детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

74. Учебные нагрузки, в том числе внеучебная нагрузка, режим занятий 
обучающихся, воспитанников определяются программами подготовки по виду 
спорта, на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения. 
Минимальный возраст зачисления детей в Учреждение на этап начальной 
подготовки определяется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 
требованиями к учреждениям дополнительного образования детей и 
федеральными государственными требованиями. 

75. Основной формой организации учебно-воспитательного процесса 
являются учебно-тренировочные занятия. 

76. Учебно-тренировочные занятия проводятся в свободное от 
основных занятий время и в объёме, не превышающем санитарно-

гигиенических норм. 
77. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, 

имеющие высшее профессиональное образование или среднее 
профессиональное образование в области физкультуры и спорта без 
предъявления требований к стажу работы или высшее профессиональное 
образование или среднее профессиональное образование и дополнительное 
профессиональное образование в области физкультуры и спорта без 
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предъявления требований к стажу работы, определенных для соответствующих 
должностей педагогических работников. 

78. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов 
освоения образовательных программ обучающимися, а также хранение в 
архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных 
носителях в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации. 

79. Учреждение самостоятельно комплектует группы, объединения, 
несет ответственность за проведение занятий. 

80. При соблюдении организационно-методических и медицинских 
требований учреждение может осуществлять набор детей более раннего 
возраста (начиная с четырехлетнего возраста). Условиями для зачисления 
являются: наличие письменного заявления одного из родителей (законного 
представителя) ребенка; медицинское заключение о состоянии  здоровья 
ребенка; наличие программы по виду спорта или интегрированного курса, в 
которых изложена методика физического воспитания детей раннего возраста; 
наличие у тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего 
возраста квалификационной категории или специальных курсов повышения 
квалификации; сохранение Учреждением набора детей в группы начальной 
подготовки в возрастном диапазоне, рекомендованной программой.  

81. Занятия проводятся по группам. Каждый учащийся имеет право 
заниматься в двух секциях по своему желанию, при положительной 
успеваемости и не совпадении дней занятий. 

 

Глава 6. Участники образовательных отношений 

 

82. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, 
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 
педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие 
образовательную деятельность. 

83. Основными участниками образовательного процесса являются дети, 
подростки, молодежь, не имеющие медицинских противопоказаний для занятий 
физической культурой и спортом в возрасте от 5 до 18 лет. 

84. Учреждение обязано знакомить родителей (законных 
представителей) с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, с образовательными программами и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности, права и обязанности обучающихся. 

85. Отношения участников образовательного процесса строятся на 
основе сотрудничества, доброжелательности и уважения друг к другу, 
приоритета общественных ценностей. 

86. Обучающиеся в Учреждении имеют  право: 
1) на получение дополнительного образования; 
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2) заниматься в нескольких отделениях Учреждения, менять их в 
течение года; 

3) на предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической и психологической помощи; 

4) на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья; 

5) на  развитие своих способностей и интересов, включая участие в  

официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях; 

6) на социальные льготы и гарантии в порядке, установленном 
законодательством РФ; 

7) на поощрение за успехи в физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности; 

8) на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся 
в Учреждение,  и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 
установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся 
без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей 
(законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 
программой, запрещается; 

9) право на участие в общественных объединениях,  а также на 
создание общественных объединений обучающихся в установленном 
федеральным законом порядке; 

10) иные академические права, предусмотренные Федеральным 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, локальными нормативными актами. 

87. Обучающиеся в  Учреждении  обязаны: 
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования Устава, правил внутреннего распорядка,   и 
иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 
стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Учреждении, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу Учреждения; 
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6) возмещать причиненный ущерб в порядке, установленном 
действующим законодательством РФ; 

7) обязанности обучающихся, не предусмотренные Уставом 
Учреждения,  устанавливаются законодательством Российской Федерации,  
договором об образовании.  

88. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил 
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 
могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, 
отчисление из Учреждения. 

89. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся 
дошкольного возраста, к обучающимся начальных классов 
общеобразовательных учреждений, а также к обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья (в т.ч. с задержкой психического развития). 

Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного 
взыскания и их применение к обучающемуся. 

Выбор меры дисциплинарного взыскания, порядок применения к 
обучающимся мер дисциплинарного взыскания и снятия их устанавливается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования. 

90. Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 
1) выбирать с учетом мнения ребенка, дополнительные 

образовательные программы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого 
Учреждением по виду спорта; 

2) знакомиться с Уставом Учреждения,  лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, с документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности; 

3) знакомиться с содержанием образования,  используемыми 
методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с 
результатами освоения образовательной программы своих детей; 

4) защищать права и законные интересы обучающихся; 

5) принимать участие в управлении Учреждением,  в форме, 
определяемой её Уставом; 

6) вносить предложения по улучшению качества работы с детьми, 
созданию условий для всестороннего развития личности ребенка. 

91. Родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся обязаны: 

1) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, 

требования иных локальных нормативных актов, которые, регламентируют 
организацию и осуществление образовательной деятельности; 
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2) уважать честь и достоинство обучающихся и работников 
Учреждения; 

92. иные права и обязанности родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным 
законодательством,  договором об образовании. 

93. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 
установленных Федеральным законодательством, родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, 
предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

94. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 
академическими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, 
свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода  выбора и использования педагогически обоснованных 
форм, средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение 
авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы; 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и 
в порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том 
числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических 
материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование образовательными, 
методическими и научными услугами Учреждения,  в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 
актами; 

8) право на участие в управлении Учреждения, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом; 

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и 
общественные организации; 

10) право на объединение в общественные профессиональные 
организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 
Российской Федерации; 

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 
этики педагогических работников. 

95. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников Учреждения, определяется коллективным договором, правилами 
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внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами 
Учреждения,  трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в 
соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом 
особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

96. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых дисциплин 
в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений. 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию,  способность к труду и жизни в условиях современного 
мира,  формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 
жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 
высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями. 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности и по 
желанию педагогических работников  в целях установления квалификационной 
категории в порядке, установленном законодательством об образовании. 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда; 

11) соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового 
распорядка. 

97. Педагогический работник Учреждения, осуществляющей 
образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального 
предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги 
обучающимся в данном Учреждении, если это приводит к конфликту интересов 
педагогического работника. 
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98. Педагогическим работникам запрещается использовать 
образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 
обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 
либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 
расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 
отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 
недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 
действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

99. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 
случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 
предусмотренных пунктом 97 настоящего Устава и их должностными 

инструкциями, учитывается при прохождении ими аттестации. 
 

Глава 7. Управление Учреждением  
100. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах 
демократичности, открытости, профессионализма. 

101. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности. 

102. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 
директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 
Учреждения, назначенный Учредителем, прошедший соответствующую 
аттестацию. 

103. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на 
основании заключенного трудового договора. 

104. Директор несет ответственность за руководство образовательной, 
организационно-хозяйственной деятельностью, а также за реализацию 

утвержденной Учредителем программы развития образовательной организации, 

деятельностью Учреждения. 

105. Директор Учреждения без доверенности действует от имени 
Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его 
имени. 

106. К компетенции директора относятся вопросы осуществления 
текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, 
отнесенных к компетенции Учредителя. 

107. На время отсутствия Директора, его функции возлагаются на 
исполняющего обязанности. 
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108. Права и обязанности Директора, его компетенция в области 
управления Учреждения определяются в соответствии с законодательством об 
образовании, настоящим Уставом, должностной инструкцией. 

109. Директору Учреждения предоставляются права и социальные 
гарантии, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 

части 5 статьи 47 Федерального закона об образовании.  
110. Руководители структурных подразделений назначаются и 

освобождаются от должности директором Учреждения. 
111. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся Общее собрание работников Учреждения, педагогический 
совет, а также Родительский комитет. 

112. Структура, порядок формирования, срок полномочий и 
компетенция органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений 
и выступления от имени Учреждения устанавливаются настоящим Уставом и 
локальными нормативными актами. 

113. Деятельность Общего собрания Учреждения строится на основании 
Положения об Общем собрании работников Учреждения.  

114. Общее собрание работников собирается по утвержденному 
директором плану, но не реже двух раз в год. Общее собрание является 
постоянно действующим органом Учреждения. В состав Общего собрания 
работников входят все работники Учреждения, состоящие с ним в трудовых 
отношениях, с правом решающего голоса. Общее собрание работников 
считается правомочным при условии участия в нем более половины 
работников. Решения Общего собрания работников принимаются простым 
большинством голосов присутствующих. Решения Общего собрания 
работников, принятые в пределах его полномочий и утвержденные (введенные 
в действие, оформленные приказом) в установленном порядке, являются 
обязательными для администрации и всех работников Учреждения. 

115. Заседания и решения Общего собрания работников оформляются 
протоколом и подписываются председателем и секретарем. 

116. Компетенция Общего собрания работников:  
1) осуществляет общее руководство Учреждением; 

2) обсуждает и принимает Положение об оплате труда работников 

Учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового 
распорядка;  

3) рассматривает и принимает проект Программу развития 
Учреждения; 

4) обсуждает состояние трудовой дисциплины и меры по ее 
укреплению; 

5) вносит предложения в проект годового плана Учреждения; 

6) рассматривает вопросы охраны труда, комплексной безопасности, 
вопросы пожарной безопасности, расходование и потребление энергоресурсов 
в Учреждении; 
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7) создает постоянные или временные комиссии (рабочие группы) для 
решения вопросов самоуправления, принимает положения о комиссиях 
(рабочих группах); 

8) заслушивает отчеты руководителя и его заместителей о выполнении 
годового плана работы Учреждения; 

9) рекомендует работников к награждению; 

10) рассматривает и утверждает локальные нормативные акты, 
документацию, регулирующую деятельность Учреждения, в соответствии с 
установленной компетенцией; 

11) принимает решение о создании структурного подразделения; 
12) рассматривает иные вопросы в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
117. Управление педагогической деятельностью в Учреждении 

осуществляет Педагогический совет.  В состав Педагогического совета входят 
все педагогические работники Учреждения. На заседании Педагогического 
совета Учреждения с правом совещательного голоса могут присутствовать по 
приглашению другие сотрудники Учреждения, родители (законные 
представители) обучающихся  Учреждения. Педагогический совет является 
постоянно действующим органом Учреждения. 

118. Заседание Педагогического совета Учреждения правомочно, если 
на нем присутствуют не менее половины его состава. Решение Педагогического 
совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало 
большинство присутствующих. Решения, принятые в пределах компетенции 
Педагогического совета Учреждения и не противоречащие законодательству, 
являются обязательными для исполнения педагогическими работниками 
Учреждения. Педагогический совет созывается в  случае, если этого требуют 
интересы  Учреждения, но не реже одного раза в  три месяца. Решение 
Педагогического совета оформляются протоколом и подписываются 
председателем и секретарем. 

119. Родительский  комитет  действует  в  соответствии  с  ФЗ  «Об 
образовании в Российской Федерации», уставом Учреждения,  положением о 
родительском комитете. Родительский комитет является постоянно 
действующим органом Учреждения 

120. К компетенции родительского комитета относится: 
1) содействие руководству Учреждения: 

- в защите прав  и  законных  интересов  обучающихся,  и родителей (законных 
представителей); 
- в организации и проведении массовых воспитательных мероприятий, не 
предусмотренных образовательной деятельностью; 

2) организация работы с родителями (законными представителями) 
детей, посещающих  Учреждение, по разъяснению их прав и обязанностей, 
значению всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействию семьи и 
Учреждения в вопросах воспитания. 
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121. В состав  родительского  комитета входят по одному представителю 
родительской  общественности от  каждой группы  Учреждения. 

122. Родительский комитет возглавляет председатель, избираемый из 
числа его членов путем открытого голосования простым большинством голосов 
сроком на 1 календарный год. Срок полномочий Комитета -1 год. 

123. Заседания родительского комитета проводятся по мере 
необходимости, но не реже 1 раза в год.  

124. Обязанности  по  организации  и  проведению  заседаний 
родительского комитета возлагаются на его председателя и секретаря. 

125. Решения  родительского  комитета  принимаются  простым 
большинством  голосов  путем  открытого  голосования  на  заседании 
родительского комитета при наличии 2/3 его членов. Решения родительского 
комитета являются рекомендательными. Обязательными являются только те 
решения  родительского  комитета, в целях реализации которых,  издается 
приказ по Учреждению. 

 

Глава 8. Имущество и финансов-хозяйственная деятельность 

126. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется 
на основании муниципального задания за счет средств бюджета 
Верхнесалдинского городского округа и (или) за счет других источников, а 
также за счет средств, от иной приносящей доход деятельности. 

127. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в 
порядке, установленном муниципальными правовыми актами. 

128. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного 
движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о 
закреплении указанного имущества за Учреждения. 

129. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждения 

своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного 
пользования). 

130. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества 
осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, 
установленных муниципальными правовыми актами. 

131. Учреждение обязано содержать, закрепленное за ним имущество, 
обеспечивать его сохранность в соответствии с муниципальными правовыми 
актами. 

132. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и 
иных формах являются: 

1) субсидии, получаемые от Учредителя на основании 
муниципального задания; 

2) добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования; 
3) выручка от предоставленных платных образовательных услуг; 
4) доходы, получаемые от собственности Учреждения; 

5) другие, не запрещенные законом поступления. 
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133. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться 
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

134. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, 
Учреждение  вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев, 
когда Учреждение вправе внести денежные средства и иное имущество в 
уставный (складочный) капитал  других  юридических лиц или иным образом 
 передать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя 
или участника. Такие действия Учреждения вправе осуществлять только с 
согласия Учредителя. 

135. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное 
распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно 
создано. 

Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение 
доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования 
закрепленного за ним имущества. 

136. Учреждение обязано ежегодно публиковать отчеты о своей 
деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества и денежных 
средств в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

137. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять 
бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 

138. Учреждения обеспечивает исполнение своих обязательств, в 
пределах, доведенных до него средств субсидии и средств, полученных в 
установленном порядке от приносящей доход деятельности. 

139. Источниками формирования финансовых ресурсов являются: 
1) субсидия на выполнение муниципального задания; 
2) средства, полученные от приносящей доход деятельности; 
3) субсидии на иные цели в соответствии с действующим 

законодательством. 
140. Источниками образования средств, полученной от приносящей 

доход деятельности, являются доходы от платных образовательных услуг, 
платных услуг, оказываемых Учреждением, средства добровольных 
пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе 
иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц в соответствии с 
действующим законодательством. Направление расходования поступивших 
средств определяется в соответствии с принятым планом финансово-

хозяйственной деятельности. Привлечение дополнительных финансовых 
средств не влечет за собой снижения размеров субсидии на выполнение 
муниципального задания и субсидии на иные цели. 

141. Учреждение вправе  выполнять работы, оказывать услуги для 
граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 
однородных услуг условиях, привлекать для осуществления своих функций на 
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договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или 
арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.  

 

Глава 9. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

 

142. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в 
порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом 
особенностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

143. Принятие Учредителем решения о реорганизации (слиянии, 
присоединении, разделении, выделении, преобразовании)  или ликвидации 
Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии 
по оценке последствий такого решения. 

144. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за 
собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной 
сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской 
помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни. 

145. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения 
в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация 
влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его 
правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. 

146. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной 
комиссией в соответствии с действующим законодательством. Ликвидационная 
комиссия создается Учредителем. 

147. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав 
и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

148. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения  

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 
федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам 
Учреждения, остается в собственности  Учредителя. 

149. Ликвидация Учреждения считается завершенной, после внесения 
записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц. 

150. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим 
законодательством. 

151. При ликвидации Учреждения, документы в установленном порядке 
передаются по описи на государственное хранение в городской архив, а при 
реорганизации  передаются правопреемнику. 

 

Глава 10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав 

 

152. Изменения и дополнения к Уставу принимаются общим собранием 
работников, согласуются и утверждаются Учредителем и подлежат 
регистрации в установленном порядке. 
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153. Дополнения и изменения Устава Учреждения вступают в силу 
после их регистрации в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке. 

154. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной 
регистрации, в порядке, установленном законодательством. 

 

Глава 11. Регламентация деятельности 

 

155. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 
нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей 
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

156. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе регламентирующие Правила приема обучающихся, режим занятий, 
формы, периодичность, порядок и основании перевода, отчисления и 
восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между Учреждением и 
обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся, а также по иным вопросам, отнесенным 
законодательством к его компетенции. 

157. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение общего собрания 
работников.  
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